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EDUCACIÓN 

MAYERLY MIREYA
TARAZONA
VALDERRAMA 

LICENCIADA EN EDUCACIÓN PREESCOLAR 

CONTACTO

3123612487

mayetrzn@gmail.com

Carrera 87 B # 128 D 20

CURSOS

Primeros auxilios con énfasis

en primera infancia

Lactancia materna  y

alimentación infantil saludable

Atención, detención y

prevención del abuso sexual

infantil

FUNDACION UNIVERSITARIA
MONSERRATE 

2011 - 2015

2005 - 2010

GIMNASIO NUEVA
COLOMBIA 

EXPERIENCIA LABORAL 

PERFIL  
Docente de preescolar con amplia experiencia en el aula y vocación genuina
por el trabajo con niños y niñas en edad temprana. Me agrada crear entornos
seguros que favorezcan el desarrollo emocional, cognitivo y social en los
estudiantes, los cuales facilitan su paso al mundo escolar.
persona versátil, emprendedora, responsable y honesta, capaz de sobrellevar y
solucionar cualquier situación o tarea que se le asigne, con experiencia en
diferentes entornos laborales, en los que se me valora el compromiso,
creatividad y trabajo en equipo.

Fundación Celestin Freinet

• Diseñar, implementar y evaluar procesos pedagógicos que fomenten el
aprendizaje y el desarrollo de los niños y niñas 
• Brindar los aprendizajes de manera efectiva, utilizando estrategias pedagógicas
adecuadas y promoviendo la participación activa de los niños y niñas.
• Evaluar el progreso de los niños y niñas, brindar retroalimentación constructiva y
realizar ajustes a la planificación en función de los resultados.  
• Orientar las prácticas educativas de acuerdo con el plan de atención integral
para la primera infancia. 
• Estimular el desarrollo cognitivo, socioemocional y motor de los niños. 
• Acompañar y realizar seguimiento al cumplimiento de las acciones de atención a
la primera infancia. 
• Proponer y gestionar programas de prevención y atención en la niñez. 
• Articular con la comunidad para promover la atención y prevención de riesgos
en la niñez.
• Garantiza el cuidado físico y funcional de los documentos de archivo, sin alterar
su contenido. 
• Asistir a reuniones, capacitaciones educativas, colaborar con otros docentes y
directivos, y mantener una comunicación fluida con los padres de familia. 
• Mantenerse actualizado en los conocimientos y las tendencias educativas,
participar en procesos de formación continua y buscar la mejora constante de su
práctica docente.

Licenciatura en educación

preescolar 

Bachillerato 

DESDE 10 DE FEBRERO HASTA 30 MAYO 2025 

Profesional en atención a la primera infancia 
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REFERENCIA PERSONAL 

g.prietosub15@gmail.com

Giovanny Gutiérrez Prieto 
Contador 

Cel: 3204132057

FIRMA:
Mayerly 

Mayerly Tarazona V.

DESDE 11 AGOSTO HASTA EL 16 DICIEMBREB 2022
DESDE 01 FEBRERO  HASTA EL 20 DICIEMBRE  2023
DESDE EL 12 MARZO HASTA EL 23 DICIEMBRE 2024

Agente Educativa 

Hogar infantil coorpohunza 

- Brindar atención integral a niños y niñas de primera infancia bajo la estrategia de
cero a siempre.
- Participar en el diseño del plan de acompañamiento pedagógico para la
implementación de la modalidad en concordancia con el proyecto pedagógico
del ICBF, las características de la modalidad y las condiciones particulares de la
comunidad.
- Conocer y participar en la construcción de la Ruta Integral de Atención con el
objetivo de identificar habilidades, intereses y necesidades especiales en el
desarrollo de los niños y niñas, notificando a la coordinación, al equipo
profesional y a las familias.
- Planificar experiencias pedagógicas significativas que apoyen de forma integral
el aprendizaje de niños y niñas.
- Implementar el acompañamiento pedagógico en coherencia con las
características y derechos del desarrollo de los niños y niñas y el contexto,
favoreciendo un acompañamiento pertinente y eficaz.
- Gestionar ante las instancias pertinentes los recursos que garanticen la
adecuada implementación de la modalidad y el desarrollo de los encuentros
educativos.
- Llevar un registro descriptivo como evidencia de las acciones adelantadas,
indicando el desarrollo de cada uno de los niños y niñas.
- Elaborar informes de tipo cualitativo con una perspectiva de diversidad.
- Fabricar material de apoyo pedagógico y didáctico a fin de promover el proceso
de desarrollo de competencias en los niños y niñas.
- Disposición y participación en los procesos formativos inherentes a la
cualificación del talento humano.
- Retroalimentación desde su experiencia para el fortalecimiento del quehacer
pedagógico y la visibilizarían de experiencias exitosas de la docente.
- Movilizar y articular recursos de las familias, comunidades e instituciones para
promover la garantía de derechos de los niños y niñas.
- Explorar al máximo las capacidades de niños y niñas para potencializarlas desde
el proyecto pedagógico implementado.
- Garantizar de forma participativa con niños y niñas que los ambientes
pedagógicos, el buen trato, y la atención sea de la más alta calidad.
- Generar experiencias basadas en el juego, la literatura, la exploración del medio y
de expresiones artísticas que promuevan el desarrollo, el aprendizaje y la
participación de niños y niñas.
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FUNDACIÓN CELESTIN FREINET 
NIT. 830.142.249-7 Tel. 6906600 ext 116 

PERSONERÍA JURÍDICA No. 4348 DEL 10 DE NOVIEMBRE DE 
2008 

 
 

CERTIFICACIÓN LABORAL 
 
 

La señora, MAYERLY MIREYA TARAZONA VALDERRAMA    identificada con 
Cédula de Ciudadanía número C.C. 1019091488 laboro en la FUNDACION 
CELESTIN FREINET, desempeñando el cargo de Profesional Atención a la 
Primera Infancia, con un contrato de trabajo a término fijo, con las siguientes 
funciones,  

 
• Diseñar, implementar y evaluar procesos pedagógicos que fomenten el 

aprendizaje y el desarrollo de los niños y niñas  

• Brindar los aprendizajes de manera efectiva, utilizando estrategias 
pedagógicas adecuadas y promoviendo la participación activa de los niños 
y niñas. 

• Evaluar el progreso de los niños y niñas, brindar retroalimentación 
constructiva y realizar ajustes a la planificación en función de los 
resultados.   

• Orientar las prácticas educativas de acuerdo con el plan de atención 
integral para la primera infancia.  

• Estimular el desarrollo cognitivo, socioemocional y motor de los niños.  
• Acompañar y realizar seguimiento al cumplimiento de las acciones de 

atención a la primera infancia.  

• Proponer y gestionar programas de prevención y atención en la niñez.  
• Articular con la comunidad para promover la atención y prevención de riesgos en 

la niñez. 
• Garantiza el cuidado físico y funcional de los documentos de archivo, sin 

alterar su contenido.  
• Asistir a reuniones, capacitaciones educativas, colaborar con otros 

docentes y directivos, y mantener una comunicación fluida con los padres 
de familia.  

• Mantenerse actualizado en los conocimientos y las tendencias educativas, 
participar en procesos de formación continua y buscar la mejora constante 
de su práctica docente.  
 
 
 
 
 
 



 
 
En las siguientes fechas: 
 

Desde 10 Febrero 2025 Actualmente 
 
 
 
 
 

La presente se expide a solicitud del interesado a los (27) días del mes de mayo 
de 2025 

 
 

Cordialmente, 
 

PEDRO PUENTES GONZÁLEZ 
Representante Legal 
Pbx: 690 66 00 EXT: 118 
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El SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL 
 
 

CERTIFICA 

Que la señora MAYERLY MIREYA TARAZONA VALDERRAMA identificada con 
cédula de ciudadanía número 1.019.091.488 de Bogotá laboró con la empresa 
desde el 11 de agosto de 2022, bajo un contrato de trabajo por obra o labor en una 
jornada laboral de 48 horas semanales durante los siguientes periodos: 

• 11 agosto 2022 a 16 diciembre 2022 
• 01 febrero 2023 al 20 diciembre 2023 
• 12 marzo 2024 al 23 diciembre 2024 
•  

Mayerly desempeñó el cargo de agente educativa en el nivel de preescolar 
cumpliendo con las siguientes funciones: 

- Brindar atención integral a niños y niñas de primera infancia bajo la estrategia 
de cero a siempre. 

- Participar en el diseño del plan de acompañamiento pedagógico para la 
implementación de la modalidad en concordancia con el proyecto 
pedagógico del ICBF, las características de la modalidad y las condiciones 
particulares de la comunidad. 

- Conocer y participar en la construcción de la Ruta Integral de Atención con 
el objetivo de identificar habilidades, intereses y necesidades especiales en 
el desarrollo de los niños y niñas, notificando a la coordinación, al equipo 
profesional y a las familias. 

- Planificar experiencias pedagógicas significativas que apoyen de forma 
integral el aprendizaje de niños y niñas. 

- Implementar el acompañamiento pedagógico en coherencia con las 
características y derechos del desarrollo de los niños y niñas y el contexto, 
favoreciendo un acompañamiento pertinente y eficaz. 
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- Gestionar ante las instancias pertinentes los recursos que garanticen la 
adecuada implementación de la modalidad y el desarrollo de los encuentros 
educativos. 

- Llevar un registro descriptivo como evidencia de las acciones adelantadas, 
indicando el desarrollo de cada uno de los niños y niñas. 

- Elaborar informes de tipo cualitativo con una perspectiva de diversidad. 
- Fabricar material de apoyo pedagógico y didáctico a fin de promover el 

proceso de desarrollo de competencias en los niños y niñas. 
- Disposición y participación en los procesos formativos inherentes a la 

cualificación del talento humano. 
- Retroalimentación desde su experiencia para el fortalecimiento del quehacer 

pedagógico y la visibilizarían de experiencias exitosas de la docente. 
- Movilizar y articular recursos de las familias, comunidades e instituciones 

para promover la garantía de derechos de los niños y niñas. 
- Explorar al máximo las capacidades de niños y niñas para potencializarlas 

desde el proyecto pedagógico implementado. 
- Garantizar de forma participativa con niños y niñas que los ambientes 

pedagógicos, el buen trato, y la atención sea de la más alta calidad. 
- Generar experiencias basadas en el juego, la literatura, la exploración del 

medio y de expresiones artísticas que promuevan el desarrollo, el 
aprendizaje y la participación de niños y niñas. 

Durante este tiempo Mayerly se caracterizó por su compromiso, liderazgo, 
puntualidad y cumplimiento de sus funciones promoviendo el buen trato en el 
desarrollo de las labores encomendadas. 

La presente certificación se expide a solicitud de la interesada en la ciudad de 
Bogotá a los veintisiete días del mes de mayo del año dos mil veinticinco 
(27/05/2025). 

 
 

Atentamente, 
 
 

 

CLAUDIA CRISTINA CASTILLO 
Representante Legal de la Corporación de Desarrollo Comunitario Ciudad Hunza 
C.C 52.864.255 de Bogotá 
Tel: 3144455914 
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